
 

 

Geplanter Verlauf des Karriereprogramms für Frauen* 
 
19. Februar 2027 
 Auftaktveranstaltung 

Begrüßung der Teilnehmerinnen 
Grußwort eines*r Vertreter*in des Rektorats 
Kennenlernen der Teilnehmerinnen 

 
März 2027 
 Workshop: It’s a match - Mentoring gesucht, - 02.03.2027 - 
 Kamingespräch: Rektorin der HfMT Köln - 10.03.2027 – 
 Gruppen-Mentoring: Motivation – 22.03.2027 

 
April 2027 
 Vortrag: Karriere an der Hochschule – 07.04.2027 – 
 Workshop – Souveräne Präsentation – 26.04.2027 – (Talent Track) 

 
Mai 2027 
 Gruppen-Mentoring: Ziel- und Zeitmanagement – 10.05.2027 - (Talent Track) 
 Kamingespräch: – 19.05.2027 - 

 
Juli 2027 
 Gruppen-Mentoring: Kommunikation und Gesprächsführung – 26.07.2027 - (Talent Track) 

 
September 2027 
 Workshop – Mein Lebenslauf – 08.09.2027 – (Talent Track) 
 Workshop – Macht und Mikropolitik – 09.09.2027 – (Advanced Track) 

 
Oktober 2027 
 Gruppen-Mentoring: Cool bleiben – 18.10.2027 - (Talent Track) 

 
Januar 2028 
 Gruppen-Mentoring: Verhandeln – 17.01.2028 - (Talent Track) 

 
April 2028 
 Workshop – Feedback geben und nehmen – 10.04.2028 – (Talent Track) 
 Workshop – Berufungsverfahren - 11.04.2028 – (Advanced Track) 
 Gruppen-Mentoring: My personal pitch – 24.04.2028 – (Talent Track) 
 Workshop – Führungsleitbild - 24.04.2028 – (Advanced Track) 

 
Mai 2028 
 Kamingespräch: – 10.05.2028 – 

 
23. Juni 2028 
Abschlussveranstaltung 
 
Alle Angebote sind für die Teilnehmerinnen des Programms kostenlos. 
 
Ansprechpartnerin 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte 
Laura Herhaus 
absolventinnenprogramm@hfmt-koeln.de 
0221/28380–347 
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