Karriereprogramm fiir Frauen

Dann bewerben Sie sich mit den folgenden Unterlagen:

» Ggf. Abschlusszeugnis oder Transcript

¢ ausgeflllter Profilbogen fiir das Férderprogramm
(abrufbar unter www.hfmt-koeln.de/gleichstellung)

* tabellarischer Lebenslauf (max. 2 Seiten)

* 1 bis 2 Dokumente, aus denen lhr kiinstlerisches, wissenschaftliches
und/oder p&dagogisches Profil deutlich wird, z. B.:
« Diskografie oder Publikationsliste (1 Seite)
* Entwurf Ihres Lehrkonzepts (max. 2 Seiten)

¢ Motivationsschreiben in deutscher Sprache in dem Sie die Bewerbung
auf einen der Tracks begriinden (1 Seite)

Schicken Sie die Unterlagen in einer PDF-Datei zusammengefasst an:
absolventinnenprogramm@hfmt-koeln.de

Bewerbungsschluss ist der 01. Dezember 2026
Die Auswahlgespréche werden voraussichtlich im Zeitraum
10. bis 20. Dezember 2026 stattfinden.

HABEN SIE NOCH FRAGEN?

Weitere Informationen finden Sie unter: hfmt-koeln.de/gleichstellung

Fiir alle weiteren Fragen steht lhnen unsere Ansprechpartnerin

Laura Herhaus zur Verfligung: laura.herhaus@hfmt-koeln.de
Tel.: 0221 283 80 347

MENTOR*IN WERDEN?

Ein Mentoring-Tandem hat viele Vorteile flir Mentor*innen: Sie kdnnen
Ihr Wissen und lhre Erfahrung weitergeben und gewinnen durch die
Fragen und Ansichten |hrer Mentee neue Erkenntnisse, Perspektiven
und Handlungsmaoglichkeiten.

Sie kdnnen sich vorstellen, eine Teilnehmerin des Férderprogramms als
Mentor*in zu begleiten? Dann melden Sie sich bei uns.
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Karriereprogramm fiir Frauen

AN WEN RICHTET SICH DAS FORDERPROGRAMM?

Sie sind Absolventin oder Studentin? Sie verfligen bereits tiber
Lehrerfahrung im kiinstlerischen, kiinstlerisch-pddagogi-
schen oder wissenschaftlichen Bereich an einer Hochschule,
Universitdt oder einer anderen Institution? Oder Sie haben
erste berufliche Erfahrungen an einer Hochschule oder Uni-
versit&ét im Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin gesammelt? Und Sie kdnnen sich langfristig eine
Karriere an einer Hochschule oder Universitdt vorstellen?

Dann sind Sie beim Karriereprogramm
der HfMT K&ln genau richtig!

ZIELE DES FORDERPROGRAMMS

* Frauenférderung:

Das ubergreifende Ziel des Forderprogramms ist es, Absolventinnen
der HfMT Ko6In auf ihrem Karriereweg professionell zu unterstiitzen.
Damit verfolgt die HfMT KéIn langfristig die gleichstellungspolitische
Strategie, den Anteil von Frauen in (akademischen) Fiihrungspositio-
nen an Hochschulen und Universitdten deutlich zu erh&hen.

* Professionalisierung:

Das Férderprogramm begleitet Sie auf lhrem Karriereweg bis hin zur
Professur oder in eine andere (akademische) Leitungsposition. Dabei
setzt das Forderprogramm bei |hrer individuellen Ausgangssituation
und lhrem spezifischen Profil an, um Sie durch Workshops, Coaching

und Mentoring bestmdglich an Ihr persdnliches Karriereziel zu bringen.

* Vernetzung:

Ein wichtiges Ziel des Férderprogramms ist die professionelle Vernet-
zung von Kiinstler*innen, P&ddagog*innen und Wissenschaftler*innen.
Ein Mentoring-Tandem, der Austausch der Absolventinnen untereinan-
der und das Kennenlernen von weiteren hilfreichen Kontakten tber die
Workshops dienen dazu, das Knlipfen von informellen Netzwerken an-
zuregen und zu erleichtern.

www.hfmt-koeln.de

VERLAUF DES FORDERPROGRAMMS

18 Monate, zwei passgenaue Tracks und ein Ziel: Sie gestalten Ihren
beruflichen Weg bewusst und mit einem klaren Blick auf Ihre M&glich-
keiten. Das Karriereprogramm bietet praxisnahe Workshops, digitale
Selbstlernmodule, Gruppenmentorings, individuelles Coaching sowie
den Austausch mit erfahrenen Personlichkeiten aus Hochschule und
Berufspraxis. Je nach Track setzen Sie sich mit lhrer beruflichen Moti-
vation und Positionierung auseinander, bereiten sich auf Bewerbungs-
situationen, Pr@sentationen und wichtige berufliche Gesprdche vor und
entwickeln konkrete néchste Schritte flir Inren weiteren Weg.

Talent Track

Der Talent Track bietet Ihnen Raum, Ihre beruflichen M&glichkeiten zu
erkunden, lhr persénliches Profil zu schdrfen und konkrete Karriere-
schritte vorzubereiten. Digitale Learning Nuggets geben lhnen fun-
dierte und flexibel nutzbare Impulse. In den Gruppenmentorings brin-
gen Sie |Ihre Fragen ein und profitieren von den Erfahrungen und
Perspektiven der anderen Teilnehmenden. Die Workshops bereiten Sie
auf Bewerbungssituationen, Présentationen und wichtige berufliche
Gesprdche vor.

Advanced Track

Der Advanced Track richtet sich an fortgeschrittene Teilnehmende, die
ihre weitere berufliche Entwicklung strategisch gestalten und gezielt
Verantwortung tibernehmen mdéchten. Bausteine des Tracks sind The-
men aus Fihrung, bewusster Positionierung, Berufungsverfahren so-
wie Macht und Mikropolitik. Im individuellen Coaching kénnen Sie |hre
eigenen Fragestellungen vertiefen und passende Strategien fir lhre
ndchsten Schritte entwickeln.

WIE KANN ICH MICH BEWERBEN?

Sie sind Absolventin der HfMT Kd&ln, befinden sich in der Abschluss-
phase lhres Studiums oder verfligen bereits tUber Lehrerfahrung oder
einer anderweitig befristeten Tatigkeit im kiinstlerischen, kiinstlerisch-
pddagogischen oder wissenschaftlichen Bereich an einer Hochschule
oder einer anderen Institution?
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