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Richtlinie Giber die Behandlung von und die Abstimmungen in Personalangelegenheiten in Gremien

vom
21.05.2025

1. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir die Behandlung und Abstimmung aller Personalangelegenheiten in Gremiensitzungen der
Hochschule und ihrer Einrichtungen laut § 9a Abs. 5 GO, soweit nicht in anderen Ordnungen speziellere Regelun-
gen enthalten sind. Wahlen zu Leitungsamtern sind in der Grundordnung und der Wahlordnung abschlieRend ge-
regelt und finden ausschlieRlich in Prdsenz statt.

2. Grundsatz

(1) Grundsatzlich sollen Gremiensitzungen, in denen Personalangelegenheiten behandelt werden, in Présenz
stattfinden. In Prasenz kénnen die Teilnehmenden nonverbale Signale besser wahrnehmen und spontan
auf Beitrage reagieren. Dies fordert einen lebendigeren Austausch und hilft, Missverstandnisse zu ver-
meiden - insbesondere bei kritischeren Sachverhalten wie Personalangelegenheiten.

(2) Diskussionen und Abstimmungen, bei denen das Personalaktengeheimnis gewahrt werden muss, bei-
spielsweise individuelle Vertragsbedingungen oder disziplinarische MaRnahmen, sind in Prdsenz durchzu-
fhren.

(3) Abstimmungen zu Personalangelegenheiten im Umlaufverfahren sind ausgeschlossen.

3. Berufungskommissionen und ahnliche Gremien zur Personalauswahl

(1) Sitzungen und Abstimmungen zu Personalangelegenheiten von Berufungskommissionen und dhnlichen
Gremien zur Personalauswahl finden grundsatzlich in Prdsenz statt.

(2) Abweichend davon kénnen beim Vorliegen triftiger Griinde bei konstituierenden Sitzungen von Beru-
fungskommissionen Abstimmungen zu Personalangelegenheiten in elektronischer Kommunikation und
im Falle hybrider Sitzungen auch in einer Mischform aus elektronischer Kommunikation und Abstimmung
in Prasenz gefasst werden, wenn die Sitzungsleitung die nachfolgenden Voraussetzungen sicherstellt und
deren Vorliegen im Sitzungsprotokoll festhalt:

a. Alle Gremienmitglieder missen iber die notwendigen technischen Moglichkeiten verfiigen, um
an einer Videositzung oder €iner Mischform teilzunehmen.

b. Die technische Umsetzung muss den datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechen, indem
nur von der Hochschule zugelassene Systeme verwendet werden.

c. Die Vertraulichkeit der Beratungen ist gewahrt. Es dirfen keine anderen Personen den Diskussio-
nen und Abstimmungen folgen kdnnen. Die Nutzer*innen der Endgeréte mussen sich in einem
geschitzten Raum befinden, d.h. z.B. nicht in 6ffentlichen Rdumen mit anderen Personen, in Nah-
verkehrsmitteln etc.

Fur die geheime Abstimmung wird ein von der Hochschule zugelassenes System genutzt.
. Kameras der elektronischen Endgerate sind eingeschaltet.
f. Telefonkonferenzen sind nicht zuldssig.

4, Fachbereichsrdte

(1) Fachbereichsratssitzungen sollen grundsatzlich in Prasenz stattfinden.

(2) Die/Der Dekan*in als Vorsitzende*r der Fachbereichsratssitzung entscheidet {iber die Art der Durchfiih-
rung, wenn Fachbereichsratsmitglieder eine Sitzung in elektronischer Kommunikation oder einer Misch-
form beantragen.
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(3) Abstimmungen zu Personalangelegenheiten sollen grundsatzlich in Prasenz stattfinden. Es soll zu einer
Prasenzsitzung eingeladen werden, wenn Personalangelegenheiten behandelt werden.

(4) Abstimmungen zu Personalangelegenheiten kdnnen ausnahmsweise in elektronischer Kommunikation und
im Falle hybrider Sitzungen auch in einer Mischform aus elektronischer Kommunikation und Abstimmung
in Prasenz gefasst werden, wenn die Sitzungsleitung die nachfolgenden Voraussetzungen sicherstellt und
deren Vorliegen im Sitzungsprotokoll festhalt:

a. Alle Gremienmitglieder mussen Gber die notwendigen technischen Moglichkeiten verfligen, um
an einer Videositzung oder einer Mischform teilzunehmen.

b. Die technische Umsetzung muss den datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechen, indem
nur von der Hochschule zugelassene Systeme verwendet werden.

c. Die Vertraulichkeit der Beratungen ist gewahrt. Es dirfen keine anderen Personen den Diskussio-
nen und Abstimmungen folgen kénnen. Die Nutzer*innen der Endgerdte missen sich in einem
geschiitzten Raum befinden, d.h. z.B. nicht in 6ffentlichen Rdumen mit anderen Personen, in Nah-
verkehrsmitteln etc.

d. Fir die geheime Abstimmung wird ein von der Hochschule zugelassenes System genutzt.

5. Sonstige nichtéffentlich tagenden Gremien

Die vorstehenden Regelungen gelten flir sonstige mit Personalangelegenheiten befasste Gremien entsprechend.
Bestehen Zweifel, ob eine bestimmte Art der Sitzungskdurchf[]hrung zuldssig ist, ist das Rektorat einzubeziehen.

6. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn bekanntgege-
ben und tritt einen Tag nach der Ver6ffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats vom 21.05.2025.
Kéln, den 21.05%025
DefRektor f .\ﬂ

Prof. Tilmann Claus {
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