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. Grundordnung der Hochschule fiir Musik und
Tanz KéIn in der Fassung vom 24.06.2015

Aufgrund § 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Kunsthochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz - KunstHG) vom
13. Mdrz 2008 (GV NRW S. 195), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV NRW S. 547),
hat die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln die folgende
Grundordnung erlassen:
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Praambel
Die Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn regelt die ihr im Rahmen des
Kunsthochschulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
iberantworteten hochschulrechtlichen Belange durch die folgende
Grundordnung. Sie ldsst sich dabei von ihren Zielsetzungen und ihrem
Selbstverstdndnis leiten, wie sie im Leitbild der Hochschule festgelegt
sind.

Der Senat der Hochschule fiir Musik und Tanz KoIn erldsst diese
Grundordnung in der Absicht, eine Rahmenregelung zu treffen, die der
Erreichung der genannten Ziele und der Erflllung ihrer Aufgaben
dient.

1. Aligemeine Vorschriften

&1 Rechtsstellung und Namensgebung
(1) Die Hochschule fiihrt den Namen Hochschule fiir Musik und Tanz
Koln. Der Sitz der Hochschule ist Kéln. Sie hat Standorte in Aachen
und Wuppertal. Sie fiihrt das Landeswappen und das kleine
Dienstsiegel.

(2) Die Hochschule fiir Musik und Tanz Ko6ln ist gemaR § 2 Abs. 1
Kunsthochschulgesetz (KunstHG) eine Korperschaft des &ffentlichen
Rechts und zugleich eine Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen.

§ 2 Mitglieder und Angehorige
Ergdnzend zu § 10 KunstHG wird festgelegt, dass
1. Zweithorerinnen und Zweithdérer im Sinne des § 44 Abs. 2 KunstHG
auf ihren Antrag hin als eingeschriebene Studierende mit den
Mitgliedschaftsrechten gelten kénnen,
2. die Absolventinnen und Absolventen Angehorige der Hochschule
fiir Musik und Tanz Kéln sind.

§ 3 Ehrungen
Die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln kann bei Vorliegen
bestimmter  persoénlicher  Voraussetzungen und  Leistungen
Ehrenmitgliedschaften, Ehrenbiirgerschaften, Ehrendoktorate,
Ehrensenatorinnen  und  Ehrensenatoren  und  unter  den
Voraussetzungen des § 34 KunstHG Honorarprofessuren vergeben.
Das Ndhere hierzu regelt eine entsprechende Ordnung.

§ 4 Umsetzung des Nachhaltigkeitsauftrags

Die Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln ist mit ihrem o6ffentlichen
Bildungsauftrag den Prinzipien des demokratischen und sozialen
Rechtsstaats verpflichtet und wirkt auf dessen Sicherung und
Weiterentwicklung hin. Sie kommt dieser Verpflichtung nach durch die
kiinstlerische und wissenschaftliche Qualifizierung
verantwortungsbewusster Personlichkeiten, die fachlich hoch befahigt
und zugleich in der Lage sind, die Zusammenhdnge zwischen
Individuum, Gesellschaft und Umwelt, zwischen Berufspraxis und
sozialer, wirtschaftlicher und 6kologischer Verantwortung aktiv
mitzugestalten.

2. Zentrale Organisation der Hochschule

§ 5 Rektorin oder Rektor und Rektorat

(1) Die Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn wird von einem Rektorat
geleitet. Das Rektorat gibt sich fiir die Erledigung der Aufgaben
unbeschadet des § 19 Abs. 1 KunstHG eine Geschdftsordnung. In ihr
kann das Rektorat auf Vorschlag der Rektorin bzw. des Rektors eine
stdndige Vertretung der Rektorin oder des Rektors und feste
Geschaftsbereiche der Rektoratsmitglieder bestimmen, in denen diese
die Geschdfte der laufenden Verwaltung in eigener Zustdndigkeit
erledigen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Senat mit der Mehrheit der
Stimmen des Gremiums gewahlt. Die Amtszeit der Rektorin oder des
Rektors betrdgt vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Gewdhlt werden
konnen die an der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln tatigen
Professorinnen und Professoren, die im Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit oder in einem unbefristeten  privatrechtlichen
Beschdftigungsverhdltnis stehen.

(3) Zur Rektorin oder zum Rektor kann auch eine Person gewdhlt
werden, die weder Mitglied noch Angehérige oder Angehdriger der
Hochschule ist. Die Bewerberinnen und Bewerber missen eine
abgeschlossene Hochschulaushildung und eine der Aufgabenstellung
angemessene Leitungserfahrung besitzen. Der Senat entscheidet
rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit der Rektorin bzw. des Rektors und
ansonsten unverziiglich in geheimer Abstimmung mit den Stimmen
der Mehrheit seiner Mitglieder, ob die Stelle der Rektorin oder des
Rektors intern nach Absatz 2 besetzt werden soll oder nach Satz 1
auch extern besetzt werden kann. Die externe Besetzung setzt voraus,
dass die Stelle zuvor 6ffentlich ausgeschrieben worden ist.

(4) Dem Rektorat gehoren auler der Rektorin oder dem Rektor und
der Kanzlerin oder dem Kanzler zwei Prorektorinnen oder Prorektoren
an.

(5) Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden vom Senat auf
Vorschlag der Rektorin oder des Rektors mit der Mehrheit der
Stimmen des Gremiums aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt und von der
Rektorin oder vom Rektor bestellt. Wenn die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (iber die Mehrheit der
Stimmen im Rektorat verfligt, kann eine Prorektorin oder ein
Prorektor aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter gewdahlt werden. Die Amtszeit der Prorektorinnen oder der
Prorektoren endet mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors.
Wiederwahl ist zuldssig.

§ 6 Senat

(1) Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Wahlmitglieder an

a. vier  Vertreterinnen und  Vertreter der  Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b. vier Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

. vier Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und

d. vier Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Studierenden betrdgt zwei Jahre, die Amtszeit der (brigen
Wahlmitglieder betrdgt vier Jahre.

(2) Die Rektorin oder der Rektor, die Dekaninnen und Dekane, die
Leitung des Zentrums fiir Zeitgendssischen Tanz und die
geschdftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren aus den Standorten
erhalten gemdfR § 20 Abs. 2 Satz 3 KunstHG Stimmrecht. Vorsitzende
bzw. Vorsitzender des Senats ist die Rektorin bzw. der Rektor

(3) Sollte die Rektorin oder der Rektor, eine Dekanin oder ein Dekan,
die Leitung des Zentrums fiir Zeitgendssischen Tanz oder die
geschaftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren verhindert sein, so
wird sie oder er durch ihre oder seine Stellvertretung mit Stimmrecht
vertreten.

(4) Jedes stimmberechtigte Senatsmitglied verfligt hinsichtlich der
Aufgaben des Senats nach § 20 Abs. 1 KunstHG (ber eine Stimme. In
Angelegenheiten, die die Kunst, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
die Forschung, Berufung von Professorinnen und Professoren und die
Lehre mit Ausnahme ihrer Bewertung unmittelbar betreffen sowie
beim Erlass von Rahmenpriifungsordnungen und Ordnungen, die
inhaltliche Rahmenbedingungen der Kunst und der Forschung regeln,
verfiigen die Mitglieder nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KunstHG (ber je
vier Stimmen.

(5) Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Senats sind

a. die Prorektorinnen und Prorektoren,

b. die Kanzlerin oder der Kanzler,

c. die oder der Vorsitzende des
Studierendenausschusses,

d. die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen,

e. die Vorsitzenden der Personalrdte,

f. die oder der Vorsitzende des Studierendenparlaments,

g. die oder der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung.

Allgemeinen

(6) Der Senat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 7 Kommissionen, Ausschiisse und Beauftragte
(1) Der Senat und das Rektorat kénnen mit der Mehrheit der Stimmen
Kommissionen bilden, die den Senat oder das Rektorat in konkreten
Sachgebieten beraten und Entscheidungen des Senats vorbereiten.

(2) Es wird ein Prifungsausschuss eingesetzt. Der Priifungsausschuss
ist Priifungsorgan nach § 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 KunstHG.

Er setzt sich wie folgt zusammen:

1. der zustdndigen Prorektorin bzw. dem zustdndigen Prorektor
(Vorsitz),

2. je einem von jedem Fachbereich und dem Zentrum fir
Zeitgenossischen Tanz zur Wahl durch den Senat vorgeschlagenen
Mitglied aus der Gruppe nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 KunstHG,

3. je einem auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Senat gewahlten
Mitglied der Gruppen nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 KunstHG,

4. zwei auf Vorschlag der Gruppe vom Senat gewdhlten Mitgliedern
aus der Gruppe nach § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 KunstHG.

Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder betrdgt zwei Jahre.

(3) Senat und Rektorat kénnen Beauftragte fiir bestimmte Aufgaben
ernennen. Diese haben ausschlieRlich beratende Funktionen, soweit
gesetzliche Vorschriften nicht etwas anderes vorschreiben.

(4) Die Amtszeiten von Kommissionen, Ausschiissen und Beauftragten
enden spdtestens mit der Amtszeit des Organs, welches sie eingesetzt
hat.

§ 8 Kommission

zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium
(1) Gemadl Artikel 2, § 4 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung von
Chancengleichheit beim Hochschulzugang in Nordrhein-Westfalen vom
01.03.2011 (GV NRW S. 165) setzt sich die
Qualitdtsverbesserungskommission der Hochschule fir Musik und
Tanz KéIn wie folgt zusammen:
1. einem Mitglied des Rektorats, das von der Rektorin oder dem Rektor
in das Gremium entsandt wird,
2. zwei Vertreterinnen oder Vertretern aus dem Bereich der Lehre,
3. einer Person, die weder Mitglied noch Angehorige oder Angehoriger
der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln ist und vom Rektorat
vorgeschlagen wird,
4. funf Studierende der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln.
Die Mitglieder nach Nummer 2 und 3 werden auf Vorschlag des
Rektorats durch den Senat gewdhlt. Die Mitglieder nach Nummer 4
werden durch das Studierendenparlament benannt.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 wird der
Amtszeit des Rektorates angeglichen, diese betrdgt grundsdtzlich vier
Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder nach Nummer 3 und 4 betrdgt zwei
Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist fiir die verbleibende
Amtszeit eine Nachwahl durchzufiihren.

(3) Die Qualitatsverbesserungskommission wahlt sich ihren Vorsitz mit
einfacher Mehrheit.

(4) Die gemal Artikel 2 § 4 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung von
Chancengleichheit beim Hochschulzugang in Nordrhein-Westfalen
erforderlichen Qualitatsverbesserungskommissionen werden durch
die Fachbereichsrate gebildet.

§ 9 Vertretung der Belange von Studierenden

mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
Der Senat wahlt auf Vorschlag des Senats, der Organe der
Studierendenschaft oder des Rektorats ein Mitglied der Hochschule fiir
eine Amtszeit von vier Jahren als Beauftragte bzw. Beauftragten fir
die Belange der Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung. Wahlbar sind Mitglieder gemdR § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und 2 KunstHG. Zusdtzlich kann eine Vertreterin oder ein Vertreter
entsprechend Satz 1 fiir eine Amtszeit von einem Jahr gewdhlt
werden; wahlbar ist jedes Hochschulmitglied, inshesondere Mitglieder
der Gruppe gemdfls § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 KunstHG. Die oder der
Gewahlte wird bzw. die Gewahlten werden von der Rektorin bzw. dem
Rektor bestellt.

§ 10 Gleichstellungsbeauftragte
1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen werden nach den Gremienwahlen von der
Gleichstellungskommission gewdhlt. Die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen betragt vier
Jahre. Die Bestellung erfolgt durch die Rektorin bzw. den Rektor.

) Die Fachbereiche bestellen jeweils
Fachbereichsgleichstellungsheauftragte und deren
Stellvertreterinnen. Diese missen Mitglied der Hochschule, aber nicht
zwingend Mitglied des jeweiligen Fachbereichs sein. Fachbereiche
konnen auch gemeinsame Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Das
Ndhere regeln die Fachbereichsordnungen. Die
Fachbereichsgleichstellungsbeauftragten und deren
Stellvertreterinnen werden jeweils nach den Fachbereichsratswahlen
vom Fachbereichsrat gewahlt.

(3) Absatz 2 gilt fir das Zentrum flr Zeitgendssischen Tanz
entsprechend. Die Standorte kénnen ebenfalls
Gleichstellungsbeauftragte bestellen.
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§ 11 Gleichstellungskommission
(1) Zur Beratung und Unterstiitzung der Hochschule und der
Gleichstellungsbeauftragten sowie zur Stellungnahme gemdll § 19
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) wird eine
Gleichstellungskommission gebildet, die inshesondere die Aufstellung
und Einhaltung der Frauenforderpldne iberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt. Der Gleichstellungskommission gehdren an
1. die zentrale Gleichstellungsbeauftragte,
2. die Gleichstellungsbeauftragten gemdfs § 10 Abs. 2,
3. je eine Vertreterin der Gruppen gemadfs § 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 -4 KunstHG,
4. jeein Vertreter der Gruppen gemdfls § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
- 4 KunstHG.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 3 und 4 werden von den
Mitgliedern des Senates aus dem Kreise der Hochschulmitglieder
gewdhlt. Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 3 und 4
betrdgt vier Jahre mit Ausnahme der studentischen Mitglieder, deren
Amtszeit zwei Jahre betragt.

3. Dezentrale Organisation der Hochschule

§ 12 Fachbereiche und Fachbereichsrat
(1) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche und das Zentrum fiir
Zeitgendssischen Tanz.

(2) Mitglieder der Fachbereiche sind das an der Hochschule nicht nur
voriibergehend oder gastweise hauptberuflich tdtige
Hochschulpersonal, die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, die
Lehrbeauftragten, die Doktorandinnen und Doktoranden, Personen,
die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 29 KunstHG erfiillen und
denen die Hochschule gemdl § 10 Abs. 2 KunstHG die
mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer Professorin oder eines
Professors eingerdumt hat, soweit sie oder er (berwiegend im
Fachbereich tétig sind, sowie die Studierenden, die fiir einen vom
Fachbereich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. Wenn die
Zugehorigkeit eines Mitglieds zu einem Fachbereich nicht eindeutig
geklart werden kann, so entscheidet das Rektorat (ber die
Zugehdrigkeit zu einem Fachbereich.

(3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin bzw. der Dekan oder ein
Dekanat (Fachbereichsleitung im Sinne von § 25 Abs. 1 und 2 KunstHG)
sowie der Fachbereichsrat. Der Fachbereich regelt seine Organisation
durch eine Fachbereichsordnung. Dem Fachbereichsrat gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

a. Fachbereich 1

neun  Vertreterinnen  oder  Vertreter der  Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der

Studierenden.

b. Fachbereiche 2, 3, 4 und 5

acht  Vertreterinnen  oder  Vertreter  der  Gruppe  der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden.

c. Fachbereich 6

drei  Vertreterinnen  oder  Vertreter der  Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Dabei bilden die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

gemalR § 12 Abs. 1 Satz 2 KunstHG eine gemeinsame Gruppe.

Die Amtszeit der Mitglieder des Fachbereichsrates betragt zwei Jahre.
Stimmberechtigte Vorsitzende oder stimmberechtigter Vorsitzender
des Fachbereichsrates ist die Dekanin oder der Dekan.

(4) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung iber die
Angelegenheiten des Fachbereichs fiir die nicht die Zustandigkeit der
Dekanin bzw. des Dekans oder des Dekanats oder eine andere
Zustandigkeit bestimmt ist.

§ 13 Dekanin oder Dekan; Dekanat

(1) Die Fachbereiche 1 his 5 werden jeweils von einem Dekanat
geleitet, das die Aufgaben oder Befugnisse der Dekanin oder des
Dekans wahrnimmt. Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem
Dekan sowie bis zu drei Prodekaninnen oder Prodekanen. Die Dekanin
oder der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Hochschule
und im Senat. Die Dekanin bzw. der Dekan und die Prodekaninnen
oder Prodekane werden mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums
aus den dem Fachbereichsrat angehdrenden Professorinnen oder
Professoren flir eine Amtszeit von zwei Jahren gewadhlt. Eine
Prodekanin oder ein Prodekan kann auch aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gewdhlt werden. Die
Amtszeit der Prodekaninnen oder Prodekane endet mit der Amtszeit
der Dekanin oder des Dekans.

(2) Der Fachbereich 6 wird von einer Dekanin bzw. einem Dekan
geleitet. Sie oder er wird von einer Prodekanin bzw. einem Prodekan
vertreten. Dekanin bzw. Dekan und Prodekanin bzw. Prodekan werden
mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus den dem
Fachbereichsrat angehérenden Professorinnen oder Professoren flr
eine Amtszeit von zwei Jahren gewadhlt. Die Prodekanin bzw. der
Prodekan kann auch aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhlt werden. Die Dekanin oder
der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Hochschule und im
Senat. Die Amtszeit der Prodekanin bzw. des Prodekans endet mit der
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans.

§ 14 Sonstige Einrichtungen
Die Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn kann zentrale kiinstlerische
oder wissenschaftliche Einrichtungen und im begriindeten Einzelfall
dezentrale Einrichtungen bilden. Solche Einrichtungen kénnen auch
als  Kooperationsprojekte  mit  Dritten durch  entsprechende
Vereinbarungen errichtet werden und auRerhalb der Hochschule fiir
Musik und Tanz KéIn betrieben werden.

§ 15 Zentrum fiir Zeitgendssischen Tanz
(1) Die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln hat ein Zentrum fir
Zeitgendssischen Tanz als organisatorische Einheit im Sinne des § 24
Abs. 4 KunstHG eingerichtet. § 12 Abs. 2 gilt hinsichtlich der
Mitgliedschaft entsprechend.

(2) Das Zentrum fiir Zeitgendssischen Tanz entwickelt in enger
Kooperation mit dem Rektorat neue bzw. betreibt bestehende
Studiengdnge im Sinne der §§ 52 und 54 Abs. 1 und 3 KunstHG.
Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeit der zentralen Hochschulorgane und Gremien erfiillt das
Zentrum fiir Zeitgendssischen Tanz fir sein Gebiet die Aufgaben der
Hochschule. Im Hinblick auf das Angebot neuer oder bestehender
Studiengdnge werden dem Zentrum flir Zeitgenossischen Tanz
Aufgaben in Lehre und Studium zugewiesen.

(3) Die Organe des Zentrums flir Zeitgendssischen Tanz sind die

Leiterin oder der Leiter und die Versammlung. Die Leiterin oder der

Leiter wird mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus den der

Versammlung angehdrenden Professorinnen und Professoren

gewdhlt. Der Versammlung gehéren als stimmberechtigte Mitglieder

an

drei  Vertreterinnen  oder  Vertreter der  Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden.
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Dabei bilden die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
gemdll § 12 Abs. 1 Satz 2 KunstHG eine gemeinsame Gruppe. Die
Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Naheres zur Organisation des Zentrums
flir Zeitgenossischen Tanz regelt das Zentrum flir Zeitgendssischen
Tanz nach MaRkgabe des Kunsthochschulgesetzes und dieser
Grundordnung im Benehmen mit dem Rektorat in einer
entsprechenden Ordnung.

(4) Die Organe haben folgende Aufgaben und Zustandigkeiten:

- Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir Zeitgendssischen
Tanz vertritt das Zentrum fiir Zeitgendssischen Tanz innerhalb der
Hochschule und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des
Rektorats darauf hin, dass die Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrdger, die Gremien und Einrichtungen des Zentrums fir
Zeitgenossischen Tanz ihre Aufgaben wahrnehmen und die
Mitglieder und Angehérigen des Zentrums fiir Zeitgendssischen
Tanz ihre Pflichten erfiillen. Sie oder er erstellt im Benehmen mit
der Versammlung den Entwicklungsplan und ist verantwortlich fir
die Durchfiihrung der Evaluation, der Leiterin oder des Leiters
werden Aufgaben und Befugnisse einer Dekanin bzw. eines Dekans
zugeordnet,

- Die Versammlung beschliett die Ordnung des Zentrums fir
Zeitgenossischen Tanz und die weiteren zur Erflillung der Aufgaben
erforderlichen Ordnungen. Der Versammlung werden Aufgaben
und Befugnisse eines Fachbereichsrates zugeordnet.

§ 16 Standorte Aachen und Wuppertal

(1) Mitglieder des Standortes Aachen bzw. des Standortes Wuppertal
sind das an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder gastweise
hauptberuflich tatige Hochschulpersonal, die Gastprofessorinnen bzw.
die Gastprofessoren, die Lehrbeauftragten, die Doktorandinnen und
Doktoranden, Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach §
29 KunstHG erfiillen und denen die Hochschule gemaR § 10 Abs. 2
KunstHG die mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer Professorin oder
eines Professors eingerdaumt hat, soweit sie (iberwiegend am
betreffenden Standort tdtig sind, sowie die Studierenden, die im
Rahmen ihres Studiums dem jeweiligen Standort organisatorisch
zugewiesen sind. Wenn die Zugehdrigkeit eines Mitglieds zu einem
Standort nicht eindeutig gekldrt werden kann, so entscheidet das
Rektorat tiber die Zugehorigkeit.

(2) Die Standorte Aachen und Wuppertal werden durch je ein
Direktorium vertreten. Mitglieder des Direktoriums sind bis zu vier
Direktorinnen oder Direktoren, die von der Standortkonferenz mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gewahlt werden, wobei
eine oder einer die Aufgaben der geschaftsfiihrenden Direktorin oder
des geschaftsfiihrenden Direktors wahrnimmt. Die geschdftsfiihrende
Direktorin oder der geschaftsfiithrende Direktor muss der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehoren. Wenn die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und der Hochschullehrer Gber die
Mehrheit der Stimmen im Direktorium verfiigt, kann ein Mitglied des
Direktoriums aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewdhlt werden. Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Das jeweilige Direktorium wird in seiner Arbeit durch die
Standortkonferenz unterstiitzt. Der Standortkonferenz gehoéren als
stimmberechtigte WahImitglieder an:

- finf Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung,

- zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Dabei bilden die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

gemdll § 12 Abs. 1 Satz 2 KunstHG eine gemeinsame Gruppe. Die

Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(4) In Abstimmung mit dem Rektorat nehmen die Standorte folgende
Aufgaben wahr:

- Sie entwickeln ihre standortspezifischen Profile,

- sie gestalten und koordinieren ihr lokales Lehrangebot.

Die Direktorien kdnnen von der Rektorin oder dem Rektor mit der
regionalen Aufsenvertretung und der Ausiibung des Hausrechts nach §
18 Abs. 1 Satz 3 KunstHG fiir ihren jeweiligen Standort beauftragt
werden. Sie erhalten fiir die Durchfiihrung ihrer standortspezifischen
Aufgaben ein Budget.

(5) Das jeweilige Direktorium gibt sich eine Geschaftsordnung, in der
auch die Geschdftsbereiche der Direktorinnen oder Direktoren
festgelegt werden.

4. Schlussbestimmungen

§ 17 Verkiindungsblatt
(1) ordnungen und zu veroffentlichende Beschliisse der Hochschule
werden im Verkiindungshlatt ,Amtliche Bekanntmachungen der
Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn“ bekannt gegeben, das bei Bedarf
erscheint und fortlaufend nummeriert wird.

(2) Die Ausfertigung aller Ordnungen der Hochschule erfolgt durch die
Rektorin oder den Rektor. Soweit die Hochschulordnungen keine
Regelung (ber das In-Kraft-Treten enthalten, treten sie einen Tag
nach der Veréffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft.

§ 18 Kdrperschaftsvermdgen
Die  Hochschule fiir Musik und Tanz K&éln  kann ein
Korperschaftsvermogen bilden und einen Kérperschaftshaushalt nach
MaRgabe des § 67 KunstHG fiihren. Die Priifung der Rechnungslegung
gemal § 67 Abs. 4 S. 2 KunstHG erfolgt durch die Kanzlerin oder den
Kanzler oder mit Zustimmung der Kanzlerin oder des Kanzlers durch
eine vom Rektorat der Hochschule bestellte Person.

& 19 Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule fiir Musik und Tanz
Ko6In in Kraft. Zugleich tritt die Grundordnung der Hochschule fiir
Musik und Tanz Kéln vom 15. Mai 2012 aufeer Kraft.

(2) Die Organe, Gremien und Kommissionen bleiben bis zum Ende
ihrer reguldren Amtszeit im Amt. In Abweichung von § 5 Abs. 2 Satz 2
endet die Amtszeit der Rektorin bzw. des Rektors, die bzw. der zum
Amtsbeginn am 1. April 2017 zu wahlen ist, erst mit Ablauf des 30.
Septembers 2021.

(3) Ausgefertigt aufgrund des gemdR § 20 Abs. 1 Satz 2 KunstHG
erfolgten Beschlusses des Senats der Hochschule fiir Musik K6In vom
24.06.2015.

KolIn, den 13.07.2015

Der Rektor
Prof. Dr. Heinz Geuen
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Satzung des Studierendenwerks Aachen
in der Fassung vom 27.04.2015

Das Studierendenwerk Aachen - Anstalt des &ffentlichen Rechts - hat
sich aufgrund des & 1 Absatz 2 des Gesetzes (iber die
Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen
(Studierendenwerksgesetz - StWG) in  der Fassung der
Bekanntmachung vom 29.09.2014 (GV.NRW S. 547) durch seinen
Verwaltungsrat am 27.04.2015 folgende Satzung gegeben:

§1
Name und Sitz

(1)  Das  Studierendenwerk  Aachen  fiihrt den  Namen
Studierendenwerk Aachen - Anstalt des &ffentlichen Rechts.

(2) Das Studierendenwerk hat seinen Sitz in 52062 Aachen, Pontwall
3.

(3) Das Studierendenwerk fiihrt ein eigenes Schriftsiegel. Bei der
Durchfihrung  des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
(BAf6G) wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das
kleine  Landessiegel in  abgewandelter Form  gemadR
§ 5 Satz 2 der Verordnung (ber die Fiihrung des Landeswappens
verwendet.

§2
Aufgaben
(1) Das Studierendenwerk erbringt fr Studierende
Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet,
insbesondere durch:

. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,

. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

. Studienférderung, insbesondere Aushildungsférderung
nach dem BAf6G
(Amt flr Ausbildungsforderung),

. Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fir
Kinder,

. Malknahmen zur Gesundheitsvorsorge,

. Forderung kultureller Interessen und internationaler

Kontakte der Studierenden, insbesondere durch
Bereitstellung von Rdumen.

(2)  Das Studierendenwerk kann auch Dienstleistungen fir
Studierende von Hochschulen in nichtstaatlicher Tragerschaft
erbringen, soweit die Hochschulen staatlich anerkannt sind und
zu staatlich anerkannten Abschliissen fiihren. Die jeweiligen
Bedingungen sind vertraglich zu regeln.

(3)  Das Studierendenwerk gestattet seinen Bediensteten und den
Bediensteten sowie den Gdsten der Hochschulen seines
Zustandigkeitsbereichs die Benutzung seiner Einrichtungen, soweit
dadurch die Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 1 und 2 nicht
beeintrachtigt wird. Die Bedingungen sind mit den Hochschulen
vertraglich zu regeln.

(4)  Dritten kénnen durch Einzelvertrag Rdume und Leistungen
bereitgestellt werden, soweit dadurch die Erflllung der
Aufgaben nach Absatz 1 und 3 nicht beeintrdchtigt wird.

(5)  Das Studierendenwerk kann weitere Aufgaben gemdR § 2
Absatz 2 StWG aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsrats
ibernehmen, wenn die Finanzierung gesichert ist.

(6)  Auf Beschluss des Verwaltungsrats kénnen die vorgenannten
Aufgaben auch von Gesellschaften des Studierendenwerks
erbracht werden. Das Priifungsrecht des Landesrechnungshofes
nach § 111 der Landeshaushaltsordnung (LHO) st
sicherzustellen.

§3
Gemeinn(itzigkeit

Das  Studierendenwerk verfolgt mit seinen  Einrichtungen

ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die gemdlk den

Vorschriften (§§ 51 ff) der Abgabenordnung in der jeweils geltenden

Fassung notwendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer

besonderen Satzung; diese bedarf nicht der Zustimmung der

Aufsichtsbehdrde.

@

4)

§4
Organe
Organe des Studierendenwerks sind:
. Der Verwaltungsrat

. Die Geschdftsfiihrung

Die Organe sind verpflichtet, die sozialen Belange der
Studierenden der Hochschulen im Zustdndigkeitsbereich des
Studierendenwerks zu férdern und Initiativen fiir die weitere
Verbesserung der sozialen Lage der Studierenden zu
entwickeln. Sie sind gehalten, hierbei untereinander und mit
den  Hochschulen  sowie  den  Studierendenschaften
zusammenzuwirken.

Die Organe des Studierendenwerks stellen grundsatzlich die
Anwendung des Public Corporate Governance Kodex (kurz PCGK
genannt) im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sicher.

§5
Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

L Drei Studierende der RWTH Aachen,

2. ein(e) Studierende(r) der Fachhochschule Aachen,

3. zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

4, eine Person mit einschldgigen Fachkenntnissen oder
Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder
sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats der RWTH Aachen (in der
Regel der Kanzler),
ein anderes Mitglied der Fachhochschule Aachen,

Die Interessen der Musikhochschule werden von den

Mitgliedern der Fachhochschule vertreten.

Das jeweils wdhlende Studierendenparlament kann fir die

Dauer einer Amtszeit des Verwaltungsrats oder bei Vakanz

eines von ihm zu besetzendes Sitzes bis zum Ablauf der

Amtsperiode auf einen Sitz verzichten und das Besetzungsrecht

auf das jeweils andere Studierendenparlament (bertragen.

Gleiches gilt fur die Wahl der Ersatzmitglieder.

Die Mitglieder nach § 5 Absatz 1 Ziff.3 der Satzung werden auf

einer Personalversammlung in geheimer Abstimmung gewdhit.

Dariiber hinaus haben die entsendenden Gremien die

Regelungen des § 5 Absatz 3 StWG in der Fassung vom

01.10.2014 zu beachten. Die oder der Vorsitzende des

Verwaltungsrates weist die Gremien hierauf gesondert hin.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrats beginnt jeweils

am 01. April und endet am 31. Mdrz des (iberndchsten Jahres.

Bei einem spdteren Beginn der Amtszeit verkirzt sie sich um

den entsprechenden  Zeitraum. Die  Mitglieder  des

Verwaltungsrats gemdls § 5 Absatz 1 Ziff. 1 bis 3 und 6 der

Satzung sind durch die nach dem StWG zustdandigen Gremien

jeweils bis zum Ende der Vorlesungszeit des Wintersemesters

zu wahlen, in dem die Amtsperiode des Verwaltungsrats endet.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats bleiben (iber ihre Amtszeit

hinaus bis zur Konstituierung eines neuen Verwaltungsrats im

Amt.

Flr jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Scheidet ein

Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das Ersatzmitglied

nach § 5, Abs. 1, Ziff. 6 wird ebenfalls vom Senat der FH Aachen

gewahlt. Scheidet das Ersatzmitglied aus, so hat der oder die

Vorsitzende dies dem zustdndigen Wahlorgan unverziglich

mitzuteilen und es zur Neuwahl aufzufordern.

Verliert ein Mitglied des Verwaltungsrats im Laufe der

Amtsperiode seine Wadhlbarkeit durch das entsendende

Gremium, endet die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine(n)

Stellvertreter(in), der den/die Vorsitzende(n) bei Verhinderung

vertritt oder bei Ausscheiden ersetzt. Im Falle des Nachriickens

des/der Stellvertreter(s)(in) ist ein(e) neue(r) Stellvertreter(in)
zu wdhlen. Der/die neu(e) Vorsitzende hat dies dem
zustdndigen Wahlorgan unverziiglich mitzuteilen und es zur

Neuwahl aufzufordern.

Scheidet der/die Stellvertreter(in) vorzeitig aus, muss der/die

Vorsitzende dies dem zustandigen Wahlorgan unverziglich

mitzuteilen und es zur Neuwahl eines Stellvertreters

aufzufordern.
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Vorsitzende(r) und Stellvertreter(in) sollen verschiedenen
Gruppen nach § 5 Absatz 1 der Satzung angehdren, diirfen aber
nicht Bedienstete des Studierendenwerks sein.

Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende
konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes abgewahlt
werden. Zu einem solchen Beschluss ist die Mehrheit von
mindestens 6 Mitgliedern des Verwaltungsrats erforderlich. Der
Beschluss setzt eine entsprechende Ankindigung in der
vorldufigen Tagesordnung voraus und ist nur moglich bei
gleichzeitiger Neuwahl eines anderen Mitglieds in das
entsprechende Amt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats ben ihr Amt ehrenamtlich
aus. Die studentischen Mitglieder und die Person nach § 5
Absatz 1 Nr. 4 erhalten eine monatliche
Aufwandsentschddigung in  Hohe von 1/7 des BAf6G-
Hochstsatzes. Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann eine
Reisekostenentschadigung festgesetzt werden. Bei mehrfachem
Nichterscheinen kann der Verwaltungsrat beschlieRen, dass die
vorgenannte Aufwandsentschddigung nicht gezahlt wird.

§6
Aufgaben des Verwaltungsrats
Sonstige Angelegenheiten im Sinne des § 6 Abs. 1 Ziff. 12 StWG
sind inshesondere:

1 Grundstiicksiibertragungen und -belastungen,

2. Kreditaufnahmen, (ndheres regeln die Richtlinien fiir die
Geschaftsfihrung),

3. Richtlinien flr die Benutzung der Einrichtungen des

Studierendenwerks,
4, Begriindung und Beendigung von Mitgliedschaften in
Vereinen,

Der Verwaltungsrat kann von dem (der) Geschaftsfiihrer(in)
unter Beachtung der einschldgigen Gesetze zum Datenschutz
Einsicht in Geschaftsvorgdnge, nicht jedoch in Personalakten
und in Forderungsakten des Amtes fiir Ausbildungsférderung,
verlangen. Zur Wahrnehmung dieses Rechts kann er ein oder
mehrere Mitglieder per Beschluss mit der Einsichtnahme
beauftragen.

Der Verwaltungsrat beschlieft den jdhrlichen Wirtschaftsplan
einschlieBlich der Stellentbersicht (§ 6 Abs. 1 Ziff. 6 StWG).
Investitionsmalknahmen ab 25.000,- € sind im Rahmen des
jahrlichen  Investitionsplans ~ vom  Verwaltungsrat  zu
beschlieRen. Bei wesentlichen Abweichungen gemaR § 9 Absatz
1 Satz 5 StWG, die erst im Laufe des Jahres auftreten, ist ein
Beschluss iber die Anderung des Wirtschaftsplans erforderlich.
Ist eine Einberufung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig
moglich und kann die Entscheidung nicht aufgeschoben
werden, weil sonst erhebliche Nachteile oder Gefahren
entstehen kdnnen, kann der Vorsitzende mit einem anderen
Mitglied des Verwaltungsrats entscheiden. Diese
Entscheidungen sind dem Verwaltungsrat in seiner ndchsten
Sitzung zur  Genehmigung vorzulegen. Er kann die
Dringlichkeitsentscheidung aufheben, soweit nicht Rechte
anderer durch die Ausfiihrung des Beschlusses entstanden sind.

§7
Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese muss

mindestens regeln:

1. Form und Frist der Einladungen zu Sitzungen,

Durchfuhrung der Sitzungen,

Fiihrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,

Verfahren bei Wahlen und Abstimmungen,

Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf

der Amtsperiode.

Der Verwaltungsrat soll innerhalb der ersten zwei Monate der

neuen Amtsperiode zu seiner konstituierenden Sitzung

zusammentreten. Er wird von der oder dem noch amtierenden

Vorsitzenden einberufen.

o s wN

§8
Verfahrensgrundsatze

Die Verfahrensvorschriften des § 7 StWG gelten mit folgender
Malkgabe:
Bei der Beschlussfassung tiber

L Erlass und Anderung der Beitragsordnung,
2. Erlass und Anderung der Satzung,

3. Erlass und Anderung von Richtlinien fir die
Geschaftsfihrung,

4, Erlass und Anderung der Geschéftsordnung,

5. Wahl des (der) Vorsitzenden des Verwaltungsrats,

6. Wahl einer Person mit einschldgigen Fachkenntnissen
oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem
oder sozialem Gebiet,

7. Vorschldge fiir die Bestellung des Geschaftsfiihrers (der
Geschaftsfiihrerin) und dessen (deren) Abberufung,

8. Beschluss  (iber den  Wirtschaftsplan und den
Jahresabschluss,

o. Griindung von Unternehmen in privater Rechtsform oder
Vertrage Uber Beteiligungen an Unternehmen,

ist bei der 1. Abstimmung die Mehrheit der Stimmen der
gesetzlichen Mitglieder und bei einer 2. Abstimmung in einer
neu anzuberaumenden Sitzung die einfache Mehrheit der
anwesenden Mitglieder erforderlich, sofern mehr als die Halfte
der Mitglieder anwesend sind und in der Einladung darauf
hingewiesen worden ist.

§9

Stellung und Aufgaben des Geschaftsfilhrers (der Geschaftsfiihrerin)

®

@

Die  Geschaftsfiihrung — besteht aus einer  Person. Das
Studierendenwerk wird von dem (der) Geschdftsfiihrer(in)
selbstandig und eigenverantwortlich geleitet.

Der (Die) Geschaftsfiihrer(in) ist Beauftragte(r) fiir den Haushalt;
ihm (ihr) obliegt neben der Aufstellung des Wirtschaftsplans
und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfiihrung auf
der Grundlage des Wirtschaftsplans. Er (Sie) kann Aufgaben bei
der Ausfiihrung des Wirtschaftsplans anderen Bediensteten
Uibertragen.

Der (Die) Geschaftsfiihrer(in) st
Bediensteten des Studierendenwerks.
Der (Die) Geschaftsfiihrer(in) hat das Hausrecht.
Der (Die) Geschaftsfihrer(in) stellt
Geschaftsverteilungsplan und eine
Geschaftsordnung fiir das Studierendenwerk auf.
Der (Die) Geschaftsfiihrer(in) kann eine stdndige Vertreterin
oder einen standigen Vertreter bestellen. Dieser (diesem)
konnen weitere Aufgaben zur standigen Erledigung (ibertragen
werden. Die Bestellung oder Abberufung sind dem
Verwaltungsrat anzuzeigen.

Der (Die) Geschaftsfiihrer(in) berichtet dem Verwaltungsrat
regelmdlig Uber die Lage des Studierendenwerks,
insbesondere (iber die wirtschaftliche Situation und (ber die
Ausfiihrung von Beschliissen des Verwaltungsrats.

Die beratende Teilnahme des (der) Geschaftsfiihrers
(Geschaftsfiihrerin) an den Sitzungen des Verwaltungsrats
schlieft das Recht zur Stellung von Antrdgen ein.

Vorgesetzte(r) aller

einen
allgemeine

§10
Leitende Angestellte
Zur  Einstellung und  Entlassung  von  Angestellten  mit
Bereichsleiterfunktion ist die Zustimmung des Verwaltungsrats
erforderlich.
Die Bestimmungen des LPVG werden hiervon nicht ber(hrt.

§11
Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils folgende Wirtschaftsjahr soll bis
zum 30. November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat
beschlossen sein.

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der
Stelleniibersicht, dem Finanzplan und den Investitionsplan. Er
muss ausgeglichen sein.
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Der Wirtschaftsplan bedarf vorheriger Anderung durch den
Verwaltungsrat, wenn erhebliche Abweichung zu erwarten oder
eingetreten sind.

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12

Jahresabschluss
Der von dem (der) Geschaftsfiihrer(in) bis zum 31. Mdrz eines jeden
Jahres aufgestellte Jahresabschluss wird von einem Wirtschaftspriifer
oder einer Wirtschaftspriiferin  gepriift, den oder die der
Verwaltungsrat bestimmt.
Der von dem (der) Geschaftsfiihrer(in) zu erstellende Geschdfts-
und Lagebericht ist zusammen mit dem gepriften
Jahresabschluss dem Verwaltungsrat vorzulegen. Bis zu diesem
Zeitpunkt soll auch der gepriifte Jahresabschluss des Vorjahres
festgestellt sein.
Fir den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des
Handelsgesetzbuches  fiir  groRRe Kapitalgesellschaften
entsprechend.

§13

Bekanntmachungen und Inkrafttreten
Die Satzung und die Beitragsordnung des Studierendenwerks sowie
der Jahresabschluss werden in einem eigenen Mitteilungsblatt
verdffentlicht.  Ergdnzend hierzu erfolgt in  den Amtlichen
Bekanntmachungen aller Hochschulen im Zustdndigkeitsbereich des
Studierendenwerks  zur  zusatzlichen Information eine
Verdffentlichung.
Die Satzungen und Beitragsordnungen missen von der (dem)
Vorsitzenden  des  Verwaltungsrats und dem  (der)
Geschaftsfiihrer(in) unterzeichnet sein und - soweit erforderlich
- den Genehmigungsvermerk der Aufsichtshehdrde enthalten.
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom Tage nach ihrer
Veroffentlichung in Kraft unter Ersetzung der Satzung vom
29.11.2012 mit den noch folgenden Anderungen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats vom
27.04.2015 sowie der Genehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft
und Forschung vom 21.05.2015.

gez. Bjorn Jansen gez. Dirk Reitz
Der Verwaltungsratsvorsitzende Der Geschaftsfihrer
Studierendenwerk Aachen A6R Studierendenwerk Aachen A6R
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