
 

 

 

English version below 

Aufbau eines Awareness-Teams an der HfMT Köln 

Wir suchen engagierte Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven 

und Erfahrungen 

Die HfMT Köln baut ein Awareness-Team auf, das ausgewählte Veranstaltungen der Hochschule 

begleiten wird. Dafür suchen wir Personen aus allen Statusgruppen, die sich für einen 

respektvollen Umgang an der Hochschule einsetzen möchten. Menschen mit unterschiedlichen 

Lebensrealitäten, Erfahrungen und Perspektiven sowie sprachlichen Hintergründen sind 

ausdrücklich willkommen.   

Über breites Interesse aus der Hochschule würden wir uns sehr freuen! 

Aufgaben eines Awareness-Teams 

Das Awareness-Team wird bei ausgewählten Veranstaltungen an der HfMT darauf achten, dass 

sich Menschen möglichst diskriminierungsfrei an der Hochschule bewegen können. Das Team 

leistet niedrigschwellige Unterstützung, wenn Personen Grenzüberschreitungen, 

Diskriminierung, Belästigung oder andere Formen von übergriffigem Verhalten erleben oder 

beobachten.  

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:  

- Ansprechbar sein: Betroffene können sich vertraulich an das Team wenden. 

- Zuhören: Das Team nimmt Wahrnehmungen und Erlebnisse ernst, ohne vorschnell zu 

bewerten. 

- Unterstützen: Es kann gemeinsam mit der betroffenen Person überlegen, was sie jetzt 

braucht und welche Handlungsmöglichkeiten bestehen. 

- Weitermitteln: Bei Bedarf vermittelt es an weitere Stellen (z. B. Gleichstellungs-

beauftragte, psychologische Beratungsstelle). 

Wichtig ist die klare Abgrenzung der Aufgaben: Das Awareness-Team übernimmt nicht die 

Verantwortung der Veranstaltungsleitung oder des Sicherheitsdienstes. Es ist keine 

Beschwerdestelle und ersetzt nicht die Arbeit interner oder externer Beratungseinrichtungen. Es 

leistet punktuelle Unterstützung im Veranstaltungskontext und verweist bei weitergehendem 

Bedarf an die zuständigen Stellen. 
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Awareness-Team 

Das Team soll aus insgesamt 10-12 Personen aus allen Statusgruppen der Hochschule bestehen. 

Eine Veranstaltung wird je nach Größe und Veranstaltungsart von 2-4 Teammitgliedern begleitet. 

Es ist zu erwarten, dass im Durschnitt 6 Veranstaltungen jährlich durch ein Awareness-Team 

begleitet werden. Die Veranstaltungen finden in der Regel in den Abendstunden statt. 

Das Engagement ist freiwillig. Die Einsätze werden im Team abgestimmt und richten sich nach 

der Verfügbarkeit der Teammitglieder. 

Beispiele für Einsätze sind: Veranstaltungen, die gestört werden könnten, künstlerische 

Aufführungen mit diskriminierenden oder gewalttätigen Inhalten, Veranstaltungen mit 

heterogenem Publikum (z.B. Open House).  

Pilotprojekt an der HfMT Köln 

Im Rahmen eines Pilotprojekts wird ein Konzept für Awareness-Arbeit bei Veranstaltungen an 

der HfMT mit externen Expert*innen von The Guardian Angels erarbeitet. Dies beinhaltet unter 

anderem den Aufbau eines Awareness-Teams, einschließlich eines Trainings und die 

anschließende Begleitung der Team-Mitglieder bei ihren Einsätzen. 

Mitmachen 

Den Auftakt bildet ein zweitägiger Workshop am 14./15.11.2026, der die Grundlagen der 

Awareness-Arbeit vermittelt und das Team auf die Aufgabe vorbereitet. Der Workshop findet je 

nach Bedarf auf Deutsch oder Englisch statt (weitere Informationen zum Workshop vgl. unten). 

Der erste Team-Einsatz kann (je nach Verfügbarkeit) am Eröffnungswochenende des Neubaus 

am 5./6.12.2026 stattfinden. 

Anerkennung: Studierende erhalten 2 CP im Wahlbereich für die Teilnahme an dem Grundlagen-

Training sowie den Einsatz bei einer Veranstaltung. Allen Team-Mitgliedern kann ein 

Ehrenamtszertifikat ausgestellt werden.  

Ansprechperson 

Falls Sie Interesse an einem Engagement oder Fragen haben, dann melde Sie sich gerne bei 

Isabel Strauß (Referentin des Rektorats). Aus organisatorischen Gründen bitten wir um eine 

verbindliche Anmeldung für das Team-Training bis zum 10.11.2026.  

Email: isabel.strauss@hfmt-koeln.de 

Telefon: +49 221 28380 109 

  

https://theguardianangels.de/
mailto:isabel.strauss@hfmt-koeln.de
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Awareness-Team Training: Präsenz-Workshop für Awareness auf Veranstaltungen 

Zielgruppe: alle Hochschulmitglieder (Studierende, Lehrende, Beschäftigte aus Technik und 

Verwaltung) 

Termin: 14.-15.11.2026 von je 9:00 bis 18:00 (inkl. Pausen) 

Ort: wird noch bekannt gegeben 

Sprache: Deutsch/Englisch 

Anmeldung (verbindlich): isabel.strauss@hfmt-koeln.de  

Anmeldefrist: 10.11.2026 (die Plätze sind begrenzt) 

Dieses Training bereitet Sie darauf vor, in Awareness-Teams auf Veranstaltungen mitzuwirken. 

Über zwei Tage verbindet der Workshop interaktive Formate und Selbstreflexion mit 

strukturierten Wissensbausteinen zu Awareness. Behandelt werden Grundlagen wie 

Diskriminierungsformen und die Prinzipien der Awareness-Arbeit sowie eine Einführung in das 

Awareness-Konzept der HfMT Köln. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der praktischen Arbeit 

im Awareness-Team, die anhand von Fallbeispielen geübt wird.  

Im Anschluss an die Schulung sind mehrere Pilot-Veranstaltungen an der HfMT geplant, bei 

denen die Teilnehmenden das Gelernte unter professioneller Begleitung erproben können. In 

Nachgesprächen werden anschließend Fragen und Unsicherheiten gemeinsam besprochen. 

Trainer*in: Fee-Noa Wendsche (keine Pronomen)  

Fee-Noa Wendsche arbeitet seit über fünf Jahren im Awareness-Bereich. Bei den Guardian 

Angels, einem Zusammenschluss von Expert*innen, die durch Awareness ein sichereres und 

respektvolles Miteinander auf Veranstaltungen fördern, übernahm Fee-Noa unter anderem die 

Awareness-Leitung beim Karneval der Kulturen und bei den Rhein-Ruhr-Games. Nach 

langjähriger Arbeit in Awareness-Teams liegt Fee-Noas Schwerpunkt nun auf der 

Wissensweitergabe in Schulungen, Workshops und Vorträgen, auf Awareness-Projektleitung 

sowie auf Forschung zum Thema Awareness. Fee-Noa ist Sozialarbeiter*in und vertieft dieses 

Wissen derzeit im Master Gender und Queer Studies an der Universität zu Köln. 

Anrechnung: Für die Teilnahme an der Schulung und einen anschließenden Einsatz im 

Awareness-Team bei einer Veranstaltung der HfMT Köln werden 2 CP im Wahlbereich vergeben 

Weitere Informationen und Fragen an: Isabel Strauß (isabel.strauss@hfmt-koeln.de) 
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English Version 

Establishing an Awareness Team at HfMT Köln 

Call of interest: we are looking for committed people with broad 
perspectives and experiences 

HfMT Köln is establishing an awareness team that will support selected events at the university. 
We are looking for people from all status groups who would like to contribute to building a 
respectful environment at HfMT Köln. People with diverse life experiences, backgrounds, 
perspectives and language backgrounds are explicitly welcome. 

We would be very pleased to receive broad interest from all parts of our university community. 

Responsibilities of an Awareness Team 

At selected events at HfMT Köln, the awareness team will help ensure that people can participate 
in university life in an environment that is as free from discrimination as possible. The team 
provides low-threshold support to people who experience or witness unwanted, inappropriate 
sexualised behaviour, discrimination, harassment or other forms of inappropriate or abusive 
behaviour. 

The team’s responsibilities include, in particular: 

- Being approachable: People affected can contact the team confidentially. 
- Listening: The team takes individual perceptions and experiences seriously without 

making premature judgments. 
- Providing support: Together with the person affected, the team can consider what kind 

of support could help and what options for action are available. 
- Referring to other services: If needed, the team can refer people to other support services 

(e.g. the Equal Opportunities Officer or psychological counselling service). 

It is important to define the scope of the tasks: The awareness team does not assume the 
responsibilities of event management or security staff. It is not a formal complaints office and 
does not replace the work of internal or external counselling services. The team provides specific 
support in the context of events and will refer people to the appropriate services if further 
support is needed. 
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Awareness Team 

The team will consist of a total of 10-12 people from all status groups at the university. Depending 
on the size and type of event, 2-4 team members will be present at each event. On average, 
around six events per year are expected to be supported by an awareness team. Most of the time, 
events will take place in the evening. 

Participation is voluntary. Assignments will be coordinated within the group and will depend on 
the availability of individual team members. 

Examples of events where an awareness team may be involved include events that could 
potentially be disrupted, artistic performances containing discriminatory or violent content, and 
events with a diverse audience (e.g. Open House). 

Pilot Project at HfMT Köln 

As part of a pilot project, HfMT Köln is developing a concept for awareness work at university 
events together with experienced members of The Guardian Angels. This includes the set up of 
an awareness team at HfMT Köln, providing training, and supporting team members during and 
after events. 

Get involved 

The project will begin with a two-day workshop on 14–15 November 2026. The workshop will 
provide an introduction to the basics of awareness work and prepare participants for their role 
in the team. Depending on demand, the workshop will be held in German or English (for further 
information on the workshop, please see below). 

Depending on availability, the first team assignment may take place during the opening weekend 
of the new university building on 5 or 6 December 2026. 

Credits: Students receive 2 credits in the “Wahlbereich” for taking part in the basic training and 
supporting one event as part of the awareness team. All team members can receive a certificate 
recognising their voluntary engagement. 

Contact  

If you are interested in getting involved or have any questions, please contact Isabel Strauß 
(Referentin des Rektorats). For organisational reasons, we ask you to register bindingly for the 
team training by 10 November 2026. 

Email: isabel.strauss@hfmt-koeln.de  
 
Phone: +49 221 28380 109 
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Awareness Team Training: in-Person Workshop on Awareness at Events 

Target group: All members of the university (students, teaching staff, technical and 
administrative staff) 
Date and time: 14-15 November 2026, 9:00 a.m.-6:00 p.m. both days (including breaks) 
Venue: to be confirmed 
Language: German and English 
Registration: isabel.strauss@hfmt-koeln.de  
Registration deadline: 10 November 2026 (places are limited) 

This training prepares you to take part in awareness teams at events. Over two days, the 
workshop combines interactive formats and self-reflection with structured knowledge modules 
on awareness. Topics include basics such as forms of discrimination and the principles of 
awareness work, as well as an introduction to the awareness concept of the HfMT Köln. A 
particular focus will be put on practical work in an awareness team, which will be practiced using 
case studies. 

Following the training, several pilot events at HfMT Köln are planned, at which participants can 
try out what they have learned. The team will be accompanied by experienced team members. 
Follow-up discussions will then take place to share questions and uncertainties. 

Trainer: Fee-Noa Wendsche (no pronouns) 

Fee-Noa Wendsche has worked in the field of awareness for over five years. At the Guardian 
Angels, a network of experts who promote a safer and more respectful atmosphere at events 
through awareness work, Fee-Noa has been headed the awareness teams at the Karneval der 
Kulturen and the Rein-Ruhr-Games. After many years of working in awareness, Fee Noa´s focus 
is now on sharing knowledge through trainings, workshops and talks, as well as on awareness 
project management and research on awareness. Fee-Noa is a social worker and is currently 
deepening this expertise in the Master´s programme in Gender and Queer Studies at the 
University of Cologne. 

Credits: Students receive 2 CP (Wahlbereich) for taking part in the training and for being part of 
an awareness team at an event at HfMT Köln. 

For further information and questions, please contact: Isabel Strauß (isabel.strauss@hfmt-
koeln.de)  
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